1t - UUU/Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
"informatyk w.Liceum Ogélnoksztalcacym im. Boleslawa Prusa w Skierniewicach

I. Nazwa i adres jednostki:
Liceum Ogolnoksztalcace im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach ul. Henryka Sienkiewicza 10,
96-100 Skierniewice.

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Informatyk

IIL. Niezbedne wymagania od kandydata:

1. Posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych pafistw czlonkowskich Unii Europejskiej
oraz innych pafistw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
Jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o shuzbie cywilnej. '

2. Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

3. Posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe.

4. Staz pracy:

- przy wyksztalceniu $rednim wymagany jest 3 letni staz pracy,
- przy wyksztatceniu wyZzszym staz pracy nie jest wymagany.

5. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

7. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

8. Posiadanie wiedzy zapewniajacej obshige informatyczng i utrzymanie ciaglosci pracy na

stanowiskach wyposazonych w komputery.

9. Doswiadczenie i umiejetno$é administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na

serwerach.

10. Znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1. Preferowane doswiadczenia na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;.

2. Znajomos$¢ oprogramowania Vulcan.

3.Dobra znajomosé pakietu MS Office.

4.Znajomos¢ systemow operacyjnych WINDOWS, SERWER (SBS), Vista — w zakresie niezb¢dnym
do wykonywania zadan na stanowisku informatyka.

5.Umiej¢tno$¢ zarzadzania sieciami TCP/IP oraz serwerem WINDOWS,

6.Praktyczne doswiadczenie w diagnozowaniu i rozwiazywaniu probleméw informatycznych
uzytkownikéw kofcowych.

V. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku:

1. Konfiguracje i instalacje serwera i stacji roboczych.

2. Podfgczanie stacji roboczych do istniejacego systemu sieciowego.

3. Konfigurowanie protokotu TCP/IP stacji roboczej, routing [P, udostepnianie pakietow
oprogramowania stacji roboczych.,

Tworzenie kopii bezpieczenstwa serwerdw i stacji roboczych.

Konfigurowanie i administrowanie serwerami WWW, FTP, pocztowym, grup dyskusyjnych oraz
baz danych.

Aktualizacje systemu.
Instalowanie aplikacji na stacjach roboczych.
Zdalne zarzadzanie stacjami roboczymi, wykrywanie i reagowanie na wiamania do systemu.

Instalacje i aktualizacje oprogramowania antywirusowego i programéw zabezpieczajacych ucznia
przed dostgpem do tresci szkodliwych.

10. Obowiazki okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1. ustawy o pracownikach samorzadowych.
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VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez kandydata.

2. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie przez kandydata.

3. CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisane wlasnorecznie przez kandydata.
4. Podpisane przez Kandydata o§wiadczenia:

1) O$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.



2) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

4) Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zlozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko informatyka.

5. Jesli posiada, kopie* $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadezenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy.

6. Kopie* dokumentéw potwierdzajacych wyksztaleenie.

7. Kopia™ dokumentéw poswiadczajacych znajomosé jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii
Europejskiej oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

8. Kopia* dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé — w sytuacji, gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2019, poz. 1282).

9. Kopie innych dokumentéw, ktére mogg mie¢ znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie

oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

VIL. Warunki pracy:

1. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

2. Umowa o prace.

3. Migjsce pracy: Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach.

VIII. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sGb
niepetnosprawnych w Liceum Ogélnoksztatcagecym im. B. Prusa w Skierniewicach, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelmosprawnych wyniést
mniej niz 6%.

IX. Skladanie ofert:

Sekretariat Liceum Ogélnoksztatcacego im. B. Prusa w Skierniewicach ul. H. Sienkiewicza 10,
96 -100 Skierniewice lub poczta w terminie do dnia 30 wrze$nia 2019 roku, do godz. 12:00
(UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy si¢ data wplywu do Liceum).

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonych kopertach z widocznym dopiskiem:
»INabor na stanowisko INFORMATYKA ".

Oferty, ktére wplyng do Liceum po terminie nie beda rozpatrywane.

Termin ogtoszenia o wynikach naboru - 1 dzief od zakoriczenia procedury naboru na stronie
internetowej BIP Liceum Ogdlnoksztalcacego im. B. Prusa w Skierniewicach. oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie szkoty.

X. Informacja dot. ochrony danych osobowych w procesie rekrutacyjnym

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE

L 119/1 z4.5.2016 r.), dalej RODO, informujemy, ze:

1. administratorem Pana(-i) danych osobowych jest Liceum Ogélnoksztaleacym im. Bolestawa Prusa
w Skierniewicach (dalej — Administrator lub LO Prus) 96-100 przy ul. Sienkiewicza 10,
reprezentowana przez Dyrektora;

2. z Administratorem danych mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem poczty, telefonicznie pod
numerem 46 833-31-89 ; tel. kom.: 519-165-636 lub za posrednictwem
mail: lo.prus.skierniewice@interia.eu

3. Inspektorem Ochrony Danych jest radca prawny Kamil Suplewski - kamil.suplewski@gmail.com

4. dane osobowe Pana(-i) przetwarzane beda w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko pracy. Danymi tymi beda: Imie, nazwisko, adres, numer telefonu, adres mail,
wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania danych
osobowych jest zgoda [art. 6 ust. 1 lit. a RODO];,

3. podanie przez Pana(-3) danych osobowych jest dobrowolne; przystapienie do procesu rekrutacji jest
réwnowazne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie,

6. odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedg nastepujace kategorie podmiotow:

a. Pracodawca i nrzedstawiciele Pracodawev




b. pracownicy Pracodawcy zajmujacy si¢ obstuga kadrowo-placows u Pracodawcy,
c. kierownicy wiasciwych jednostek organizacyjnych Pracodawcy,
d. instytucje upowaznione z mocy prawa, np.Sady i upowaznione Shizby Panstwowe.

1. Pana(-1) dane osobowe bgda przechowywane przez okres postgpowania rekrutacyjnego.

8. posiada Pan(-i) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usunigeia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, oraz
prawo wycofania zgody w kazdym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem czynnosci
dokonanych przed wycofaniem zgody.

9. ma Pan(-i) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan(-i), ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana(-i) narusza przepisy RODO;

10. Pana(-1) dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda profilowane,
ani nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mig¢dzynarodowych.

11. Szersze informacje dot.ochrony danych osobowych mozna uzyskaé¢ w siedzibie Administratora,
lub poprzez kontakt z Inspektorem Danych Osobowych.
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