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Rozdziat |

Postanowienia ogd6lne

81. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcgce imienia Bolestawa Prusa
w Skierniewicach.

82. Siedzibg Liceum sa obiekty szkolne mieszczgace sie w Skierniewicach, adres:
ul. Sienkiewicza 10, 96 -100 Skierniewice.

83. Liceum jest trzyletnig publiczng szkotg ogdélnoksztalcaca dla miodziezy, ksztalcaca
absolwentéw gimnazjow i prowadzong w systemie stacjonarnym.

84. Liceum jest szkotg publiczng, ktérg prowadzi, utrzymuje, przeksztatca i likwiduje organ
prowadzacy: Miasto Skierniewice.

85. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje todzki Kurator Oswiaty Delegatura
w Skierniewicach zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru
pedagogicznego nad szkola.

86. Liceum prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie:

1. Aktu zatozycielskiego,

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.) i wydanych do niej przepiséw wykonawczych.

3. Arkusza organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

4. Statutu.

87. Liceum realizuje plany i programy nauczania dopuszczone przez dyrektora.



Rozdziat Il

Cele i zadania Liceum oraz sposob ich wykonywania

88. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza szkoty ma na celu:

1. Realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
sie oraz prawa miodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

2. Stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw jak najpetniejszego rozwoju osobowosci
w atmosferze poszanowania godnosci i indywidualnosci swiatopogladowej;

3. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

4. Wspomaganie osiggania przez uczniébw dojrzalosci intelektualnej, emocjonalnej
i moralne;j.

89. Zadania szkoty w zakresie nauczania:

1. Zapoznanie ucznidbw z wymaganymi pojeciami i wyposazenie ich w rzetelng wiedze w
zakresie umozliwiajgcym uzyskanie swiadectwa dojrzatosci i podjecie studidbw wyzszych
badz utatwiajgcym zdobycie zawodui;

2. Nauczanie poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pismie w jezyku
ojczystym oraz w jezykach obcych z wykorzystaniem réznorodnych $rodkow wyrazu;

3. Stwarzanie uczniom warunkOéw dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci;

4. Rozwijanie u ucznidow zdolnosci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

5. Rozwijanie u uczniéw zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6. Wyksztalcenie zdolnosci traktowania wiadomosci przedmiotowych,
stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

7. Zapoznanie ucznidéw z zasadami rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8. Zapoznanie ucznibw z  dziedzictwem  kultury = narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej;

9. Ksztaltowanie u ucznibw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

10. Przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;



11. Stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

12.Tworzenie warunkoéw do nabywania przez ucznibw umiejetnosci niezbednych we
wspotczesnym swiecie, w szczegolnosci:

a)planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem
ojczystym, jezykami obcymi oraz przygotowywania do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w  zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
f) efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

g) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw,

h) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

i) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemoéw spotecznych.

810. Zadania szkoty w zakresie wychowania:

1. Wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiggnie sukces
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj osobowy;

3.  Stworzenie pozytywnie oddziatlujgcego srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidw (w wymiarze fizycznym - w tym
zdrowotnym, psychicznym, intelektualnym, moralnym i duchowym);

4.  Stworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi spotecznemu uczniow;

5. Przygotowanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspoéiczesnego swiata, takich jak:
integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo -techniczny;



6. Wskazywanie uczniom ideatu, zgodnie z ktérym uczen dojrzaty, dobrze przygotowany
do zycia w spoteczenstwie, to czlowiek uczciwy, umiejacy zy¢ z innymi i dla innych;

7. Rozwoj dociekliwosci poznawczej , ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w swiecie;

8. Dazenie do dobra w wymiarze indywidualnym i spolecznym, umiejetne godzenie dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie i innych, wolnosci wlasnej
z wolnoscig innych;

9. Przygotowywanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

10. Dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizaciji
wartosci;

11. Rozwijanie tozsamosci narodowej oraz kultywowanie tradycji kultury europejskiej,
a takze tolerancji wobec innych kultur;

12. Ksztaltowanie u uczniébw postawy dbatosci o wlasny rozwoj fizyczny, sprawnosc
I odpornos¢ organizmu oraz higiene ciata;

13. Ksztaltowanie u uczniow postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

14. W Liceum przestrzegane sg zasady tolerancji religijnej, Swiatopogladowej oraz
eliminowane postawy agresywne, szowinistyczne i nacjonalistyczne.

811. Zadania szkoty w zakresie opieki:

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki wychowawczej podczas
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zaje¢ organizowanych przez szkote;

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki wychowawczej podczas wycieczek,
wyjazddw i imprez organizowanych przez szkote;

3. Zapewnienie uczniom opieki medycznej w zakresie realizacji zadan pielegniarki
medycyny szkolnej;

4. Zapewnienie wsparcia i pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, rodzinnej;
5. Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
przejawami patologii spoteczne;j.



812. Swoje zadania dydaktyczne liceum realizuje poprzez:

1. Realizacje programéw nauczania i planéw pracy dydaktycznej na
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zajeciach edukacyjnych;

2. Realizacje nauczania indywidualnego;

3. Realizacje innowacji pedagogicznych:

1) obejmujacych wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe
2) jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub programowo-
organizacyjne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna,

4) uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowaciji, dyrektor szkoly przekazuje
kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacii,

5) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

4. Realizacje pozalekcyjnych projektow edukacyjnych (udziat w  wyktadach
wyzszych uczelni, szkolny festiwal nauki itp.);

5. Wspotprace z instytucjami wspierajacymi edukacje szkolng;

6. Wykorzystywanie oceniania wewnatrzszkolnego jako czynnika motywujgcego
i dopingujacego do wysitku intelektualnego;

7. Przyjecie zasady, ze uczen, a nie program nauczania jest podmiotem procesu
edukacyjnego;

8. Pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy;

9. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania i unikanie werbalizmu;

10. Promocje czytelnictwa i wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego;
11. Zachecanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach;

12. Przestrzeganie zasady indywidualizacji wymagan;

13. Indywidualng prace z uczniem szczegblnie uzdolnionym;
14. Realizacje indywidualnego toku lub indywidualnego programu nauki;
15. Otaczanie opiekg ucznidw majgcych trudnosci w nauce;

16. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej uczniow, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie;



17. Wzmacnianie poczucia uzytecznosci zaréwno poszczegOllnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;

18. Organizacje réznych form doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia.

8§13. Zadania wychowawcze - okreslone szczeg6lowo w programie wychowawczym,
liceum realizuje poprzez:

1. Realizacje zadan zapisanych w Programie Wychowawczym Szkoly i planach pracy
wychowawczej na zajeciach wychowawczych i edukacyjnych;

2. Respektowanie uniwersalnego systemu wartosci jako podstawy tadu moralnego
w zyciu jednostki, rodziny i spoteczenstwa, a takze wskazanh wynikajacych z Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Konwenciji o prawach dziecka;

3. Rozwijanie  tozsamosci narodowej, ksztaltowanie postaw  obywatelskich
I patriotycznych  (udziat w szkolnych i Srodowiskowych projektach oraz
uroczystosciach patriotycznych i obywatelskich itp.);

4. Realizacje réznych form edukacji patriotycznej (lekcje historii w instytucjach
pozaszkolnych, spotkania z uczestnikami i swiadkami wydarzen historycznych itp.);

5. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci i wiezi z tradycjg szkoly (upowszechnianie wiedzy
o historii i tradycjach szkoly, spotkania z absolwentami szkoly, realizacja projektu ,Sladami
naszych absolwentow", gromadzenie i ekspozycja pamigtek szkolnych itp.);

6. Kultywowanie tradycji kultury europejskiej, a takze tolerancji wobec innych kultur
(udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych, utrzymywanie miodziezowych
kontaktow miedzynarodowych, wymiana miodziezy itp.);

7. Ksztaltowanie  aktywnosci  spotecznej ucznidw  (wspieranie  dziatalnosci
wolontariatu, harcerstwa itp.);

8. Wspieranie réznych form samorzadnosci uczniowskiej (dziatalnos¢ Samorzadu
Szkolnego);

9. Umozliwianie uczniom udziatu w zyciu kulturalnym (udziat w pozaszkolnych projektach
edukaciji kulturalnej itp.);

10. Ksztaltowanie u ucznibw postawy dbatosci o whasny rozwdéj fizyczny,
sprawno$¢ i odpornos¢ organizmu oraz higiene ciala (organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, két zainteresowan, zajec sportowych itp.);

11. Wspieranie réznych form pozalekcyjnej aktywnosci uczniow (redagowanie gazetki
szkolnej, prowadzenie szkolnego radiowezia itp.);

12. Organizacje szkolnych uroczystosci i imprez integrujacych szkolne srodowisko
wychowawcze;

13. Propagowanie tradycji szkoly oraz wiedzy o jej patronie poprzez coroczne
organizowanie Swieta Szkoty - Pruséwki,

14. Wspotorganizacje uroczystosci i imprez srodowiskowych.



814. Zadania opiekuncze - okreslone szczegdétowo w szkolnym programie profilaktyki,
liceum realizuje poprzez nastepujgce formy opieki i pomocy uczniom:

1. Realizacje zadan zapisanych w Szkolnym Programie Profilaktyki i planach pracy
wychowawczej na zajeciach wychowawczych i edukacyjnych;

2. Otaczanie opiekg wychowawczg i sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniéw na zajeciach przez nauczycieli prowadzacych;

3. Pefienie nauczycielskich dyzuréw podczas przerw srodlekcyjnych na terenie szkoty -
w trosce 0 bezpieczenstwo obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania przez uczniéw
terenu szkoly;

4. Otaczanie opiekg wychowawczg i sprawowanie nhadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow podczas wycieczek, wyjazdow i biwakow przez szkolnych opiekunéw wycieczek;

5.0taczanie opiekg wychowawczg i sprawowanie nadzoru nad bezpieczehAstwem uczniow
podczas uroczystosci i imprez organizowanych przez szkote;

6. Opracowanie statego planu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych z uwzglednieniem zasad
higieny pracy umystowej i bezpieczehstwa;

7. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang na terenie liceum w formie porad,
konsultacji indywidualnych i rodzinnych (porady w szkolnym gabinecie pedagoga
i psychologa, prowadzenie zaje¢ i warsztatow dla uczniéw i rodzicow);

8. Wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi pomoc uczniom i rodzicom;

9. Organizowanie udziatu uczniow w zajeciach i spektaklach profilaktycznych na temat
uzaleznien, przemocy, demoralizaciji;

10. Wspdtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, ktérych zadaniem jest
przeciwdziatanie wszelkim przejawom patologii i demoralizacji miodziezy;

11. Opieke i pomoc przedmedyczng ze strony pielegniarki szkolnej;

12. Pomoc w uzyskaniu wsparcia materialnego poprzez koordynowanie
programow pomocy stypendialnej dla ucznibw oraz doradztwo w zakresie innych
form pomocy spotecznej.

815. Realizacja programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki liceum
jest obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.

816. 1. Nauczycielskie zespoty funkcjonujagce w liceum dzielg sie na zespoly
przedmiotowe, zespoty wychowawcze, inne zespoly problemowo-zadaniowe oraz zespoty
do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

2. W szkole utworzono nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) zespdt humanistyczny



2) zespotjezykdw obeych
3) zespdt matematyczno - przyrodniczy
4) zespot edukacji zdrowotnej i bezpieczenstwa

3. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespét przedmiotowy. Do zadan
zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor wspélnych programéw nauczania z poszczegollnych przedmiotéw odpowiednio
do zakresu nauczania;

2) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania i korelacja tresci nauczania
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych ze szczegdétowymi zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, planéw pracy dydaktycznej, szczegdtowych
wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania uczniow;

4) opracowanie zadan do probnych wewnetrznych testow, sprawdziandéw i egzaminéw;

5) sprawdzanie przeprowadzanych w szkole wewnetrznych testéw i egzaminow;

6) opracowywanie i szczeg6lowa analiza wynikdbw wewnatrzszkolnych testéw,
sprawdziandéw i egzamindéw oraz egzaminu maturalnego;

7) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

8) opracowanie wynikdw osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i przedstawianie radzie
pedagogicznej;

9) organizowanie  wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych.

4. Nauczyciele pelnigcy funkcje wychowawcy tworzg zespoly wychowawcze dla
poszczegollnych poziomow klasowych. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych Ilub
losowych potrzebna jest pomoc;

2) organizowanie wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) wspdéipraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym:;

4) opracowanie planéw pracy wychowawczej dla danego poziomu, w tym zestawu
tematéw dostosowanych do wieku i potrzeb uczniéw realizowanych w ramach godzin do
dyspozycji wychowawcy.

5. W celu sprawnej realizacji pozostatych zadan statutowych szkoty w liceum funkcjonujag
nauczycielskie zespoty problemowo - zadaniowe, powotywane w miare potrzeb.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7. Do statych zadanh przewodniczgcych zespotéw nauczycielskich nalezy:
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1) organizacja i nadzorowanie pracy zespotu;
2) kierowanie pracg zespolu;
3) monitorowanie pracy zespolu;

4) przydziat zadan poszczegldlnym czionkom zespolu i monitorowanie ich
wykonania;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

8. Zespoly powotane przez dyrektora szkoty do udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w terminie do 30
wrzeshia kazdego roku szkolnego opracowujg plany dziatah wspierajacych ucznia. Do
zadanh zespolu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie form, sposobdéw i okresOw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow

2) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej
w ustalonym okresie, w tym efektywnosci prowadzonych zajeé.

Rozdziat Il

Organizacja Liceum

817. Dziatalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza szkoty jest okreslona przez:

1. Szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2. Program wychowawczy szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3. Szkolny program profilaktyki, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym.

818. Podstawg organizacji nauczania jest arkusz organizacji Liceum opracowany przez
dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
819. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne;

3. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
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4. Wycieczki turystyczno - krajoznawcze, przedmiotowe i kulturoznawcze
organizowane poza terenem szkoly zgodnie z programem nauczania, planami
dydaktyczno - wychowawczymi szkét;

5. Zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
| zainteresowania uczniow.

§20. Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat klasowy.

§21. Oddziaty mogq rézni¢ sie zestawem przedmiotéw obowigzkowych realizowanych
w danym oddziale w zakresie rozszerzonym.

§22. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w oddziale
zlozonym z uczniow réznych oddziatdw szkoly. Tak utworzony oddziat jest zespotem
miedzyoddziatowym.

§23. Liczba uczniéw w oddziale wynosi 30.

824. Szkota pracuje w systemie klasowo - lekcyjnym.

825. Zajecia edukacyjne w szkole organizowane sg w oddziatach z zastrzezeniem:

1. Na zajeciach z technologii informacyjnej, informatyki i przedmiotach laboratoryjnych (w
klasach, gdzie liczba oddziatu przekracza 30 uczniéw) obowigzuje podziat na grupy w
ramach kazdego oddziatu.

2. Nauczanie z jezykbw obcych organizowane jest, z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci  jezykowych ucznidbw, w grupach oddzialowych Ilub zespofach
miedzyoddziatowych.

3. Zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach oddziatowych, grupach
miedzyoddzialowych i grupach miedzyklasowych.

4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych ( z calg klasg i obowigzkowe dla wszystkich):

2) zajec sportowych;

3) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

4) zajec tanecznych;

5) turystyki.

5. Formy zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 4 pkt 2 - 5, sg realizowane w wymiarze
niewiekszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

6. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje form zaje¢, o ktérych mowa w § 25. ust. 4 pkt
2-5, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe

w danej dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;



2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

7. Propozycje, o ktérej mowa w ust 4, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade

rodzicow, dyrektor szkoty przedstawia do wyboru uczniom.

§26. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§27. Zajecia w Liceum odbywajg sie 5 dni w tygodniu, zgodnie z tygodniowym wymiarem
godzin nauczania ustalonym wedtug obowigzujacego planu nauczania.

§28. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych okresla plan lekcyjny.

829. Szkota pracuje w systemie jednozmianowym.

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy

poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Klasyfikacja srédroczna we wszystkich klasach liceum ma miejsce w drugim tygodniu
stycznia i nie jest zwigzana z terminem rozpoczynania sie ferii zimowych.

3. Dyrektor szkoty lub placowki, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placoéwki w danym roku szkolnym ustala 10 dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty
lub placéwki, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw / prawnych
opiekunéw o mozliwosci udziatu uczniébw w tych zajeciach w formie komunikatu i na
stronie www. szkoty.
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7. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2100 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15CT lub jest ni zsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

830. Do realizacji celéw statutowych Liceum zapewnia:

1. sale lekcyjne;

2. sale gimnastyczne;

3. centrum informacyjne (biblioteka, czytelnia z dostepem do Internetu lub informatorium
z dostepem do Internetu),

4. pracownie komputerowe;

5. pracownie przedmiotowe z zapleczami;

6. pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbedne do realizacji swych celow.

Rozdziat IV

Organy Liceum

§31.0rganami Liceum sg:
1. Dyrektor Liceum;

2. Rada Pedagogiczna Liceum;

3. Rada Rodzicéw Liceum:;

4. Samorzad Uczniowski Liceum.

§32.1. Organy Liceum pracujg w oparciu 0 opracowane i zatwierdzone przez siebie
regulaminy;

2. Organom szkoty zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie o systemie
oSwiaty, a takze w niniejszym statucie oraz w regulaminach tych organéw
zawierajacych rowniez zasady ich wspétdziatania;

3. Poszczegl6lne organy liceum sg zobowigzane do porozumiewania sie ze
soba, aby przede wszystkim:
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1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa;

2) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych w ramach
kompetencji okreslonych organéw szkoty;

3) zapewnia¢ biezacy przeplyw informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor Liceum

833. 1. Dyrektor Liceum jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w liceum. Dyrektor szkoly powotany jest na to
stanowisko przez organ prowadzacy szkote. Wykonuje swoje obowigzki w ramach
kompetencji okreslonych ustawa.

2. Dyrektor liceum w szczegdélnosci:

1) jest kierownikiem panstwowej jednostki organizacyjnej w rozumieniu Kodeksu
Postepowania Administracyjnego;

2) jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikdw i uczniow;

3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

4) organizuje administracje finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

5) wyznacza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze 10 dni, o ktérych informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw ( prawnych opiekunéw) do 30 wrzesnia, na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach. W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sg zajecia wychowawczo
- opiekunczych ;

6) ustala, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt 5), po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, za
zgoda organu prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty. W dniach wolnych od zaje¢ w szkole organizowane sg zajecia
wychowawczo - opiekunczych;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;

8) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze na
czas oznaczony, w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15C, mierzonej o godzinie 21%°. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty.
Zajecia podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
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3. Zadania dyrektora liceum:

1) dyrektor kieruje biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty
oraz reprezentuje jg ha zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) prowadzi i zabezpiecza calos¢ dokumentacji liceum zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania i dziatalnosci liceum;

4) dysponuje srodkami finansowymi, sporzadza plan finansowy liceum i ponosi
odpowiedzialnos¢ za jego realizacje zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady
gospodarki finansowej liceum;

5) stara sie pozyskac¢ sponsorow na realizacje zadan liceum okreslonych w Statucie;

6) przygotowuje plan nadzoru pedagogicznego i plan pracy Liceum;

7) organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ dydaktyczno - wychowawczg szkoty,
zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan liceum;

8) opracowuje arkusz organizacyjny liceum;
9) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczyciel;

10) prowadzi catosc¢ polityki kadrowej liceum;

11) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

12) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

13) powierza funkcje wicedyrektorow liceum po zasiegnieciu opinii  Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego;

14) dokonuje przydziatu czynnosci wszystkim pracownikom szkoty i ocenia ich
prace;

15) dokonuje oceny nauczyciela z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote;

16) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i  nauczycielowi
kontraktowemu odbywajgcemu staz;

17) obejmuje opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Liceum;

19) dba o powierzone mienie;
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20) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwatoryjno-
remontowych;

21) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

22) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty.;

23) wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
Z przepisami, a o decyzji swojej powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

24) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz przedstawia ogodine
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci liceum;

25) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly oraz
zwigzkami zawodowymi;

26) ksztaltuje wlasciwg atmosfere pracy i stosunkéw miedzyludzkich wsréd pracownikow
i ucznidw - integruje zespot, ktérym kieruje;

27) zapobiega i przeciwdziata zjawiskom patologicznym w szkole;

28) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Liceum:

29) organizuje dla pracownikow liceum rozne formy szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapoznaje na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie oraz sprawuje nadzoér nad ich przestrzeganiem;

30) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

31) nadzoruje przestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku w szkole;

32) powotuje przewodniczacych zespotow przedmiotowych i wychowawczych;

33) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej plany pracy szkoly, projekty
innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych;

34) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng stale zajecia i prace
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe ptatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze;

35) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly oraz przenoszenia
do innej klasy;

36) wspoldziata z  zakladowymi  organizacjami = zwigzkowymi, w  zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

37) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;
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38) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilngj
i powszechnej samoobrony;

39) powotuje zespoly do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

40) Dyrektor szkoly niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza
organizacji informuje na pismie rodzicow/prawnych opiekunow/ petnoletniego ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdélnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw liceum po zaciggnieciu opinii rady pedagogicznej;

2) przyznawania nagrody dyrektora i dodatkéw motywacyjnych;

3) wymierzania kary pracownikom szkoly, stosownie do postanowienh Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela;

4) nadzorowania prawidlowego dysponowania srodkami z funduszu socjalnego zgodnie
Z ustalonym regulaminem;

5) udzielania urlopow niepedagogicznym pracownikom szkoty;

6) nadzorowania prawidlowego przyznawania nauczycielom uprawnien socjalnych oraz
urlopow;

7) zwrotu kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor odpowiada za:
1) poziom dydaktyczny i wychowawczy Liceum;
2) tworzenie warunkéw do samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych Liceum.

6. Dyrektor ma obowigzek:

1) wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i postepowania w takiej sytuacji zgodnie z procedurg okreslong w ustawie 0 systemie
oswiaty;

2) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Liceum;

3) przyjmowania studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.
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Rada Pedagogiczna

834. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Liceum
powotanym do wspotdziatania z dyrektorem szkoly i innymi organami w realizacji
statutowych zadan szkoty;

2. Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

3. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow liceum
ogolnoksztatcacego;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub projektu zmian w statucie;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty;
8) =zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotdw powotanych przez Rade

Pedagogiczng;

9) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotlanie
nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy lub dyrektor winien
podja¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni;

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Liceum.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

8) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

9) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole;

10) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych z

wychowania fizycznego.
11)  dwukrotnie w ciggu roku dokonuje ewaluacji pracy dydaktyczno -wychowawczej;

12) przedstawia dyrektorowi swoje uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania
szkoly, realizacji gtébwnych celéw - ksztalcenia i wychowania oraz realizacji praw

ucznia.

6. Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje;
2) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskow i zalecen powizytacyjnych;
3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny;

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

Rada Rodzicow
835. Rada Rodzicow Liceum stanowi reprezentacje og6tu rodzicow uczniéw liceum.

836. Na poczatku roku szkolnego rodzice ucznidow poszczegoélnych oddziatbw wybierajg
po jednym przedstawicielu wchodzacym w skiad Rady Rodzicow.

837. Rada dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

838. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) szkolnego programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty;

3. Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch
godzin obowigzkowych z wychowania fizycznego.

4. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Opiniowanie ustalonych dodatkowych 10 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych i innych uzasadnionych w szczegolnych przypadkach.

§39.1. Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet,
przeznaczonych na wspieranie statutowej dziatalnosci liceum;

2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

840. Dyrektor szkoly zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspolpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Samorz ad Uczniowski

841. Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawg
jego dzialalnosci jest Statut Liceum i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony
przez ogot uczniéw szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

842. Samorzad Uczniowski wyraza interesy ogoétu ucznidw Liceum wobec dyrektora
szkoly, Rady Pedagogicznej i innych organdw.

843. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy przedstawianie radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach liceum,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak::

1. Prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;

6. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

844. Pozostate dziatania Samorzadu Uczniowskiego:

1. Inicjowanie réznych form dziatalnosci pozalekcyjnej uczniow;
2. Organizowanie na terenie szkoly samopomocy kolezenskiej;
3. Wspotorganizowanie imprez szkolnych;

4. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej;

5. Organizacja spotkan kulturalnych i popularnonaukowych.

845. Zasady wspotdziatania Organow Liceum oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi:

1. Zapewnia sie kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w ramach kompetencji okreslonych ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, jej aktami wykonawczymi oraz regulaminami tych organdw;

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne =z prawem wstrzymuje dyrektor,
powiadamiajgc organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3. Koordynatorem pracy organdw Liceum jest dyrektor dbajacy o przestrzeganie prawa
oraz postanowien statutowych;

4. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wg zasad:

1) spory miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor szkoty,

2) spory miedzy Rada Rodzicow a dyrektorem, miedzy Samorzadem Uczniowskim
a dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

3) spory miedzy Radg Pedagogiczng a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy
szkote.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej;

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych  posiedzeniach
zainteresowanych organébw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji - w terminie 7 dni;

7. Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni;

8. W sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty, w ktérych organy nie osiggajg
porozumienia, decyduje dyrektor;

9. Dyrektor Liceum zwotuje wspdélne posiedzenie rad pedagogicznych w waznych dla
Liceum sprawach, a w szczeg6lnosci w sprawie zmian Statutu.

Rozdzial V
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Zakres zada i wicedyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum

Wicedyrektor
846. 1. W Liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor liceum, za zgodg organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor ustala zakres kompetencji wicedyrektora, o czym informuje Rade
Pedagogiczng Liceum.

4. Do zadanh wicedyrektora nalezy:
1) wspotuczestnictwo w podejmowaniu decyzji dotyczacych oceny pracy nauczyciela;

2) wspdtuczestnictwo w realizacji planu nadzoru dyrektora, w szczegolnosci w zakresie
realizacji szkolnego planu hospitacji;

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

4) realizacja innych powierzonych przez dyrektora zadan.

5. Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i uprawnien wicedyrektora znajdujg sie
w teczce akt osobowych tego pracownika.

Nauczyciele

847. Nauczyciel obowigzany jest:

1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢é do peini wlasnego rozwoju
osobowego.

3. Ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4. Dba¢ o ksztaltowanie u uczniébw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ro6znych narodéw, ras i $wiatopogladéow;

5. Realizowa¢ zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow.

848. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz sg odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej
pracy, a w szczegolnosci:
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1. Efektywnie realizujg program nauczania, wychowania i obowigzujgce ustalenia
okreslone prawem oswiatowym i statutem szkoty;

2. Stale podnoszg jakos¢ ksztalcenia i wychowania zgodnie z przyjetym w szkole planem
pracy i programem wychowawczym szkoty;

3. Majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

4. Sporzadzajg plan pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawiajg go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najp6zniej do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

5. Opracowujg przedmiotowe zasady oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych
| przedstawiajg go dyrektorowi szkoty najpozniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
co roku dokonujg jego ewaluacji i kazdorazowo dostosowujg do aktualnych przepisow
prawa,;

6. Uczg logicznego, racjonalnego myslenia, obiektywnego  wartosciowania
I oceniania poznanych tresci, ksztattujg postawy patriotyczne i obywatelskie, uczg
zasad dialogu i kultury dyskusji, tolerancji wobec ludzi o odmiennych
przekonaniach;

7. Dbajg o rozwoj intelektualny ucznidw;

8. W stosunkach z uczniami respektujg ich prawa zawarte w regulaminie ucznia i Szanujg
ich godnosc¢ uwzgledniajgc indywidualng osobowos¢;

9. Ksztattujg postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdrazajg do
czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

10. Upowszechniajg demokracje i samorzadnosc¢ jako metody wychowawcze;

11. Systematycznie i rzetelnie przygotowujg sie do zaje¢ lekcyjnych;

12. Udzielajga uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu sie do egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i tematycznych;

13. Indywidualizujg metody pracy dydaktycznej z uczniem zdolnym imajgcym trudnosci
w nauce, dostosowujg wymagania do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizujg
indywidualne zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej;

14. Dbajg o wiasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych, o ich wyglad estetyczny
oraz dokonujg wtasciwego doboru srodkéw dydaktycznych;
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15. Systematycznie  oceniajg  wiedze i  umiejetnosci  ucznidbw  zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

16. Udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

17. Rzetelnie, terminowo, systematycznie prowadzg wymagang dokumentacje procesu
dydaktycznego i opiekuhczo - wychowawczego;

18. Stale doskonalg swe umiejetnosci dydaktyczne, podnoszg kwalifikacje
zawodowe poprzez rézne formy doskonalenia zawodowego i prowadzag
systematycznie samoksztalcenie;

19. Zapewniajg pelng  opieke uczniom podczas zaje¢  edukacyjnych
obowigzkowych, dodatkowych [ nadobowigzkowych, imprez szkolnych
i Srodowiskowych, wycieczek, wyjazdow i przestrzegajg przepisow BHP;

20. Pelnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami oraz sg
odpowiedzialni za porzadek i bezpieczenstwo ucznidw znajdujgcych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurdow;

21. Biorg czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i realizujg ich uchwaty;

22. Realizujg zalecenia pohospitacyjne i powizytacyjne;
23. Realizujg inne polecenia dyrektora;

24. Utrzymujg stale i systematyczne kontakty z rodzicami Iub prawnymi
opiekunami uczniow w celu informowania o postepach ich dzieci w nauce oraz
w celu zdobywania i przekazywania innych informacji o uczniu;

25. Inicjujg i organizuja imprezy o charakterze dydaktyczno-wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym;

26. Odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

27. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow
podczas zaje¢ poza trenem szkoty;

28. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej dyrektor moze wprowadzi¢
w trybie zarzadzeh i regulamindw wewnetrznych zasady postepowania uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty w okreslonych sytuacjach.

Wychowawcy

849. Kazdy oddziat klasowy uczniéw ma wychowawce, ktéry peti te role w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

850. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy lub nauczyciela przedmiotu
w nastepujacych przypadkach:
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1. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;

2. Przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3. Dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;

4. Potwierdzony brak efektéw pracy wychowawcze;j.

851. Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczegolnosci:

1. Diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkéw bytowych
wychowankow poprzez ankietowanie uczniébw i ich rodzicow/opiekunéw, rozmowy
diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2. Poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3. Systematyczna wspoOipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw -
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

4. Koordynowanie wspoOtpracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tym
organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

5. Wspdtpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielegniarka, udzielanie uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalnej, ochrona przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

6. Troska o whasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczanie
dodatkowg opiekg ucznidw szczegOlnie uzdolnionych -wspieranie, motywowanie,
umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

7. Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy domowej;

8. Dbanie o regularne uczeszczanie ucznibw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku nauki;

9. Kontrolowanie frekwencji w kazdym miesigcu;

10. Motywowanie uczniow do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i tematycznych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

11. Integrowanie zespotu klasowego, ksztalttowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenstwie, przyjazni,
pomocy; rozwigzywanie i eliminacja konfliktow, probleméw wychowawczych;
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12. Wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie ucznidw, podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz z rodzicami (opiekunami) ucznia;

13. Wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig;

14. Informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegdllnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

15. Zapoznanie rodzicow / opiekunéw uczniow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
wymaganiami edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotéw, statutem szkoty, programem
wychowawczym szkoty, planem pracy wychowawczej, programem profilaktyki, dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami
i analizg probnych oraz wtasciwych sprawdzianow i egzaminow;

16. Wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczacych  klasy  zgodnie
z planem pracy szkoty, zarzadzeniami dyrektora, uchwatami Rady Pedagogicznej;

17. Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

18. Wdrazanie programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

19. Opracowanie - we wspoipracy z zespotem wychowawczym - realizacja oraz
przeprowadzanie ewaluacji planu pracy wychowawczej;

20. Organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej uczniow w szkole
i Srodowisku oraz stopniowe przygotowywanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych
i pelnienia roznorodnych rél spotecznych.

21. Zapoznanie uczniéw ze statutem szkoly, regulaminem ucznia, a w klasie Il i 1l
Z regulaminem egzaminu maturalnego.

852. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgcej:

1. Listy obecnosci rodzicow na zebraniach;
2. Notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.;
3. Opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy;

4. Zeszyt spraw wychowawczych.

853. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow sprawuje dyrektor i wicedyrektor.

854. Wychowawca ma prawo do:
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1. Wspdbldecydowania z  samorzadem  klasowym i rodzicami  (prawnymi
opiekunami) ucznia o programie i planie dziatan wychowawczo - opiekuhczych,
profilaktycznych na dany rok szklony lub diuzsze okresy;

2. Uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

3. Wystgpienia do dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup
podrecznikow uczniom ze srodkéw publicznych uczniom, ktorzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin
niewydolnych wychowawczo , zaniedbujacych obowigzki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢é dokonane za zgodag
przedstawiciela ustawowego ( rodzica, ktéremu przystuguje wladza rodzicielska) Ilub
rodzicéw zastepczych.

855. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1. Osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2. Integrowania wysitkdw nauczycieli i rodzicow/opiekundéw uczniow  wokét
programu wychowawczego klasy i szkoty;

3. Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
4. Realizacje przyjetych w szkole programéw wychowawczych i profilaktycznych;

5. Prawidtowosc¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.

Pedagog i psycholog szkolny
§ 56. 1. Zadania og6lnowychowawcze pedagoga i psychologa szkolnego:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuaciji wychowawczej w  szkole,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

4) kontakt z rodzicami celem udzielania porad w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych,

5) wspotudziat w opracowaniu planu pracy szkoty.
2. Profilaktyka wychowawcza:

1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidbw majacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktycznego oraz ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
wychowawczego;

28



2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegolnej pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

4) udzielanie  uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢  psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych;

5) wspotpraca z dyrekcjg, wychowawcami, nauczycielami, pielegniarkg szkolng
w sprawowaniu opieki nad uczniami sprawiajgcymi problemy wychowawcze;

6) organizowanie pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacii
materialnej lub Zzyciowej; prowadzenie zaje¢ dotyczacych sposobow radzenia sobie ze
stresem szkolnym; prowadzenie dziennika pracy.

3. Indywidualna opieka psychologiczno - pedagogiczna:

1) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle konfliktow
rodzinnych;

2) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i Srodowiskowych.

Biblioteka szkolna

857. Organizacja biblioteki szkolnej i zakres zadan nauczycieli bibliotekarzy.
1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych oraz
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli:

1) jest miejscem indywidualnej pracy cztonkéw spotecznosci szkolnej.

2) uczestniczy w przygotowaniu ucznibw do samoksztalcenia i edukacji
ustawiczne;j.

3) uczy korzystania z innych typow bibliotek i osrodkéw informaciji.

4) petni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5) czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec¢ tak,
aby umozliwi¢ korzystanie z jej zbiorow w czasie trwania tych zajec;

6) czas pracy biblioteki okresla dyrektor szkoty;

7) dziatalnoscig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet,
b) pomoc w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

) udzielanie porad bibliograficznych;

d) kierowanie czytelnikéw do innych biblioteki i osrodkow informacii;

2) Tworzenie warunkédw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z r6znych zrédet oraz postugiwania sie technologig informacyjna;

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej ICIM [/ Internetowe Centrum Informaciji
Multimedialnej /;



b) wzbogacanie zasobdw biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne;
c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych zwigzanych z nowg
maturg, reforma oswiaty, awansem zawodowym nauczycieli.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow.

4) Réznorodne formy popularyzacji czytelnictwa:
a) imprezy;

b) konkursy;

c) wystawki;

d) kiermasze.

5) Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan, wyborze uczelni;

€) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow.

6) Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:

a) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

b) wspéipraca z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniéw ;

c) udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia, itp.;

d) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

e) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci;

f) prezentacja zapowiedzi wydawniczych;

g) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,;

h) udostepnianie zrédet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan;

i) wspdlne prowadzenie lekcji przez nauczyciela przedmiotu i nauczyciela
bibliotekarza na dany temat;

j) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalgcym sie w zawodzie;

k) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

7) Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez dla srodowiska;

b) wypozyczanie ksigzek rodzicom;

c) organizacja wycieczek do innych bibliotek;

8) W zakresie pracy organizacyjno- technicznej;

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw;

b) selekcja zbiorow;

c) konserwacja zbioréw;

d) organizacja warsztatu informacyjnego;

e) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

f) sporzadzanie zestawien czytelnictwa oraz okresowej sprawozdawczosci.

3. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacije:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek , podrecznikéw i broszur;
2) rejestr ubytkow;

3) dowody wptywow.
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4. Szczegdblowe zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni oraz
komputeréw okreslajg regulaminy znajdujace sie w bibliotece.

Pracownicy administracji

8§58. Poza nauczycielami, w szkole zatrudnia sie pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Zasady ich zatrudniania, ich prawa i obowigzki,
okreslajg odrebne przepisy.

Koordynator ds. bezpiecze nAstwa

859. 1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa integrujacy dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow i wychowankéw, rodzicéw) oraz
wspélpracujacy ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) zna zatlozenia programu rzadowego , Bezpieczna i przyjazna szkola
zapoznaje z zalozeniami rade pedagogiczng szkoly, $ledzi realizacje nowych
zadah dla szkoly w obrebie roku szkolnego, wspotorganizuje realizacje zadan na
terenie swojej szkoty, tgcznie ze szkoleniami dla srodowiska szkolnego;

2) zna zadania dyrektora, nauczycieli i innych pracownikbw szkoly zwigzane
z bhp oraz obowigzujgcg dokumentacje z nich wynikajacg - koordynuje ich
prawidtowg realizacje;

3) sprawuje opieke nad pracami rady pedagogicznej dotyczacymi zapisow statutowych
zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i dyscypling szkolng oraz stosowaniem ich
w praktyce szkolnej;

4) wplywa na dzialania rady pedagogicznej wynikajace z programu wychowawczego
i programu profilaktyki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom (psychiczne, socjalne,
fizyczne);

5) wspotpracuje z organami szkoly w zakresie bhp uczniéw (dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski);

6) zna zalecenia dla ucznibw o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
czuwa nad realizacjg dziatan nauczycieli wynikajacych z tych zalecen;

7) wspottworzy zakres kontroli wewnetrznej dotyczgcej bhp uczniéw w szkole.

Doradca zawodowy

860. W liceum dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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a) przygotowanie ucznidbw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

b) planowanie karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

a) zajec z przedsiebiorczosci;

b) spotkan uczniéw z pracownikami urzedu pracy;
c) spotkan z psychologiem i pedagogiem;

d) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
e) zaje¢ w ramach projektow unijnych.

3. Zespot ds. doradztwa zawodowego powotuje dyrektor liceum.
4. W skiad zespotu wchodza;:

a) doradca zawodowy;

b) nauczyciele uczacy przedsiebiorczosci;

c) pedagog szkolny;

d) bibliotekarz;

e) nauczyciele odpowiadajacy za kontakty z uczelniami wyzszymi.

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom dotyczacych mozliwosci dalszego
ksztatcenia i potrzeb rynku pracy;

3) wskazywanie uczniom i hauczycielom zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, krajowym, europejskim i swiatowym na temat rynku pracy;

4) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie uczniom indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych;

7) prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do swiadomego planowania kariery;

8) wspieranie opiekundéw i nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy, a takze
w przygotowaniu uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych np.:

a) egzaminy i wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju;
b) poszukiwanie pracy;
c) podjecie roli pracownika;
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d) zmiana zawodu lub kierunku ksztatcenia;

e) adaptacja do nowych warunkow;

f) korzystanie z bazy informacyjnej;

g) pobudzanie ucznibw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zyciowych.

6. W miare zaistniatych potrzeb przewiduje sie wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy,
poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi.

861. W szkole dziata komisja ds. udzielania pomocy materialnej uczniom, kazdorazowo
powotywana przez dyrektora szkoly na czas trwania jednego roku szkolnego. Komisja
przyznaje $wiadczenia w ramach srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Rozdziat VI

Formy wspotdziatania Liceum z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i opieki
862.1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Organizatorem i koordynatorem tego wspétdziatania rodzicéw jest wychowawca klasy.

863. Nauczyciele udzielajg rodzicom informacji na temat ucznibw na zasadach
okreslonych przez dyrektora liceum.

864. Liceum zacheca do wspoOtpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udziat
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, imprezy klasowe,
studniéwki itp.).

865. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

866. Rodzice majg prawo do:

1. Podejmowania decyzji o dofinansowywaniu szkoly i uzyskania informaciji
0 wykorzystaniu powierzonych srodkéw finansowych;

2. Znajomosci planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3. Znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania i regulaminu matur.
4. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat:
1) wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ oraz o zasad oceniania

zachowania - na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) zachowania swojego dziecka, jego postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
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5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawcg klasy,
pedagogiem/psychologiem szkolnym i innymi nauczycielami;

6. Wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej;

7. Wgladu w sprawdzone przez nauczycieli pisemne prace uczniow;

8. Whnioskowanie o egzamin klasyfikacyjny dla ucznia;

9. Wyrazania opinii na temat pracy liceum oraz nauczycieli zatrudnionych
w liceum.

867. Liceum wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:
1. Pedagogizacje rodzicoéw (opiekunow);
2. Pomoc w eliminowaniu trudnosci wychowawczych;

3. Umozliwienie rodzicom organizowania imprez srodowiskowych.

868. Liceum wspoOtpracuje z rodzicami poprzez:

1. Organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2. Stwarzanie  mozliwosci  indywidualnych,  osobistych  kontaktow  rodzicow
z wychowawcami i dyrekcjg szkoty;

3. Prace Rady Rodzicow;

4. Angazowanie rodzicbw we wspOiprace w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoly oraz rozwigzywanie probleméw gospodarczo -administracyjnych
szkoly.

869. Rodzice powinni:

1. Dbac¢ o regularne uczeszczanie dzieci na zajecia szkolne;

. Utrzymywac staty kontakt z wychowawca;

. Na biezaco informowac¢ o dluzszych nieobecnosciach dzieci w szkole;

. Czuwaé nad whasciwym wykorzystaniem czasu wolnhego swoich dzieci;

. Pomagac w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych i bra¢ w nich udziat;

. Dbaé o wiasciwe zachowanie i kulture osobistg swoich dzieci;

N o a s~ W N

. Zapewni¢ warunki umozliwiajace przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

Rozdziat VIl
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Zasady rekrutacji uczniéw

870. Zasady rekrutacji do szkoly przebiegajg zgodnie z aktualnie obowigzujgcym prawem
oswiatowym.

871. Do Liceum moze by¢ przyjety absolwent gimnazjum posiadajgcy Swiadectwo jej
ukonczenia.

872.1. O przyjeciu do szkoly decyduje liczba uzyskanych w procesie rekrutacji punktow
obliczanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do przyjecia kwalifikowani sg kandydaci, ktérzy w procesie rekrutacji uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw.

3. Rekrutacja ucznidow do Szkoly odbywa sie w formie elektronicznej obejmujacej
wszystkie ponadgimnazjalne szkoty skierniewickie i wszystkich kandydatéw, ktérzy ztozyli
do nich odpowiednig dokumentacje ,,Nabo6r Optivum®.

4. Kandydaci do Liceum Ogolnoksztalcacego skladajg w wyznaczonym terminie
dokumenty:

1) oryginat Swiadectwa ukonczenia gimnazjum;

2) oryginat zaswiadczenia o wyniku egzaminu gimnazjalnego;

3) dwie fotografie (podpisane na odwrocie);

4) karte informacyjna, w ktorej deklaruje;

a) ostateczny wyboér nauczanych jezykéw obcych;

b) ostateczny wybor formy zaje¢ realizowanych z wychowania fizycznego;
C) zgode uczeszczania na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

d) zgode uczeszczania na lekcje religii lub etyki.

§73.Szczegotowe kryteria rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji opracowanym
przez organ prowadzacy i szkole na podstawie Zarzadzenia o rekrutacji wydawanego
corocznie przez Kuratora Oswiaty w todzi.

Rozdziat VIl

Prawa i obowi gzki ucznia

874. Uczen szkoly ma prawo do nauki, wychowania, wypoczynku, opieki i ochrony
zdrowia, w tym:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Liceum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami presji fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci;
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2. Zapoznania sie z programem wychowawczym i programem profilaktyki, materiatem
programowym z poszczegolnych przedmiotow i stawianymi w nich wymaganiami oraz
z zasadami oceniania i klasyfikowania, a w klasach programowo najwyzszych
Z regulaminem egzaminu maturalnego;

3. Realizowania nauki ze wskazanymi w procesie rekrutacji rozszerzeniami
przedmiotowymi i jezykami obcymi, w granicach mozliwosci organizacyjnych szkoty;

4. Korzystania z wszystkich pomieszczeh i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w my$| obowigzujgcych regulaminow;

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym;

6. Informaciji o swoich prawach i obowigzkach, zasadach wymierzania kar oraz sposobach
odwotywania sie od nich;

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce oraz
ustalonych sposobéw kontroli tych postepéw, a takze mozliwosci poprawy ocen
i obustronnego przestrzegania innych postanowieh wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

8. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9. Dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych - zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

10. Swobody wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich;

11. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12. Reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych;
13. Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14. Rownomiernie roztozonych prac klasowych (w tygodniu nie wiecej jak 3 prace
pisemne, przy czym w ciggu dnia moze sie odby¢ jedna; nie dotyczy jezykéw obcych);

15.Traktowania ferii i Swigt jako okresu wypoczynkowego wolnego od prac domowych;

16. Opieki ze strony pedagoga, psychologa szkolnego i pielegniarki szkolnej;

17. Wyboru samorzadu klasowego i samorzadu uczniowskiego oraz wptywania na zycie
szkoly poprzez dziatalnos¢é samorzadowa;

18. Zrzeszania sie w legalnych organizacjach dziatajgcych na terenie Liceum.

875. 1. Obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania
sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie:

a)systematyczne uczeszczanie na wszystkie obowigzkowe, dodatkowe i wybrane
nadobowigzkowe zajecia edukacyjne;

b) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych, aktywne stuchanie, uwaga i skupienie;
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c) niezaktocanie swoim zachowaniem udziatu w zajeciach kolegom i kolezankom;

d) punktualne stawianie sie na zajeciach lekcyjnych;

e)samodzielna praca podczas kartkowek, sprawdzianéw, prac klasowych, testéw -
zabrania sie korzystania z jakichkolwiek zrédet informacji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia;

f) odrabianie prac domowych, przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

g) bezwzgledne podporzadkowanie sie podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez
i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli, opiekundw.

2. Obowigzki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.

1) Nieobecnos¢ na zajeciach:

a) nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moga by¢ usprawiedliwione tylko
w przypadku zaistnienia waznych okolicznoséci i zdarzen losowych;

b) nieobecnosci te wymagaja usprawiedliwienia z podaniem okolicznosci lub zdarzeh
uzasadniajgcych nieobecnos¢ ucznia;

c) nieobecnosé¢ na zajeciach moze usprawiedliwi¢ w przypadku ucznia niepetnoletniego -
jego rodzic lub opiekun prawny, w przypadku ucznia petnoletniego moze on sam;

d) nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia wychowawca klasy,
a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel;

e) uczen (uczen niepetnoletni za posrednictwem rodzicow) ma obowigzek powiadomic
szkote o przyczynie nieobecnosci na zajeciach w pierwszym dniu tej nieobecnosci;

f) uczen ma obowigzek przediozy¢é wychowawcy pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych najp6zniej w terminie dwdch tygodni od dnia
powrotu do szkoty;

g) w przypadku przekroczenia tego terminu lub podania niewystarczajgcych przyczyn
nieobecnosci na zajeciach wychowawca moze podjgé decyzje o nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci;

h) wychowawca przechowuje pisemng korespondencje dotyczaca
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz ich zwalniania z zaje¢ i okazuje
ja rodzicom w trakcie zebran;

2) Zwolnienie w trakcie zajec:

a) w szczegOllnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wybranych zajeé
edukacyjnych danego dnia;

b) podstawg do tego zwolnienia jest uprzednie przediozenie wychowawcy wniosku rodzica
(lub petnoletniego ucznia) okreslajacego precyzyjnie godzine oraz powdd zwolnienia;

c¢) niedopetnienie tej procedury skutkuje nieusprawiedliwieniem nieobecnosci.

3) Zwolnienie z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego:
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a) w przypadku zwolnienia z ¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma
obowigzek pozostania na lekcji. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna moze
by¢ z niej zwolniony zgodnie z zasadami dotyczacymi zwolnien w trakcie zajec.

b) decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
wyznaczona ha zastepstwo przez dyrektora.

4) jesli uczen jest nieobecny na zajeciach. poniewaz reprezentuje szkote w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp., to fakt jego nieobecnosci na lekcji jest zaznaczany
jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona, natomiast wychowawca klasy nie bierze tych
nieobecnosci pod uwage przy obliczaniu frekwencji klasy.

5) Zwolnienia z zaje¢ religii:

a) zwolnienie z zaje¢ religii nastepuje zgodnie z procedurg szkolna;

b) uczen nie uczestniczacy w zajeciach z religii winien przebywac¢ w bibliotece szkolnegj
pod opiekg hauczyciela — bibliotekarza;

c) jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna moze by¢ z niej zwolniony zgodnie
z zasadami dotyczacymi zwolnien w trakcie lekcji.

3. Obowigzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia
odpowiedniego stroju:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej;

2) dbalos¢ o estetyczny i schludny wyglad;

3) ubieranie sie stosownie do miejsca i okazji - unikanie ekstrawaganciji, krétkich spodni
i spédnic, bluzek z odkrytymi ramionami;

4) umiar w doborze 0zdob i fryzury;

5) zakladanie stroju galowego (dziewczeta - ciemna spdodnica lub spodnie i biata bluzka,
chtopcy - ciemne spodnie i biata koszula) na uroczystosci szkolne oraz srodowiskowe
i imprezy okolicznosciowe, podczas ktérych uczen reprezentuje szkote.

4. Warunki  korzystania z  telefonébw  komorkowych i innych  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) niepetnoletni uczeh musi mie¢ pisemng zgode rodzica (prawnego opiekuna) na
posiadanie i korzystanie na terenie szkoty z telefonu komorkowego;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komarkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);

3) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byc¢
uzywany w trybie ,milczy";

4) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej.

5) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ dyrektorowi szkoty, a takze
odpowiednim organom policji;
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6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych na terenie szkoly
powoduje zabranie telefonu do ,depozytu” - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

5. Obowigzki ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw liceum oraz pozostatych uczniow.

Uczen winien;

1) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz ludziom
starszym i kolegom poprzez spotecznie akceptowane formy;

2) podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

4) czynnie przeciwstawia¢ sie wszelkim przejawom brutalnosci i agresiji;

5) przebywa¢ podczas przerw miedzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych;

6) podporzadkowa¢ sie podczas przerw miedzylekcyjnych poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

7) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dba¢ o tad, porzadek i czystosé na

terenie szkoty - uczen ma obowigzek zmiany obuwia;

8) naprawi¢ wyrzgdzone szkody materialne.

6. Uczniowi, ktéry napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony
niedostateczng oceng klasyfikacyjng (szczegédlnie: gdy otrzymat niedostateczng
ocene Kklasyfikacji srédrocznej lub jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) szkota
udziela pomocy w réznych formach:

1) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia sie, podzielenie materialu do
uzupetnienia na czesci;

2) zlecenie dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

3) udostepnienie znajdujacych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wiasciwej literatury;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu, =zakresu i terminbw poprawy uzyskanych
biezacych ocen niedostatecznych.

7. Wybér formy udzielonej pomocy zalezy od indywidualnych mozliwosci ucznia
i szkoty.

876. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen ma prawo ztozenia skargi do dyrektora
liceum;

2. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje decyzje
rozstrzygajacq w ramach swoich kompetencji;

3. W przypadku braku kompetencji, dyrektor przesyta jg do rozpatrzenia kompetentnym
organom z opinig o sprawie.

4.  Dyrektor po  wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicow i ucznia o postanowieniu w sprawie skargi.

877. Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidéw w szkole:

1. Uczniowie, ktérzy wyrdzniaja sie wynikami w nauce, zachowaniu, wzorowg
frekwencjg, praca spoleczng na rzecz szkoly i $rodowiska oraz ci, ktorzy
reprezentujg szkote na zewnagtrz moga by¢ wyrdznieni:

1) pochwalg nauczyciela wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) pochwalg dyrektora szkoty na apelu;

3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) nagrodg ksigzkowa lub dyplomem na koniec roku szkolnego;

5) nagrodami rzeczowymi, a w szczegolnosci:

a) w konkursie na dziesieciu najlepszych uczniéw;

b) w plebiscycie na dziesieciu najlepszych sportowcow szkoty;

6) przyznaniem stypendium za wyniki w nauce i w sporcie.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku przekroczenia zasad zawartych w Statucie
Szkoly lub ztamania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcych w naszej kulturze.

3. Kary dyscyplinarne wymierza sie na wniosek wychowawcy klasy lub wniosek Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Kazda kara odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym.

5. Stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie stowne dorazne - kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajgcym w sposob razgcy Statutu Liceum, kary udzielajg: nauczyciel,
wychowaweca, wicedyrektor, dyrektor;

2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora szkoty - kara
spowodowana jest nieskutecznoscig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy
wychowawczej, kary udzielajg: wychowawca, wicedyrektor, dyrektor;

3) upomnienie pisemne wychowawcy - kara udzielana jest w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (powyzej 10 godzin);
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b) tamania zasad porzadku obowigzujagcego w szkole prowadzacego do
uniemozliwienia innym skutecznej pracy;

c) klamstwa;
d) naruszenia zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa);
e) nieskutecznos$ci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej;

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych lub uszkodzenia
cudzego mienia.

4) nagana pisemna wychowawcy; kara udzielana jest w przypadku:

a) lekcewazenia obowigzkow uczniowskich mimo ostrzezen;

b) nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych w liczbie powyzej 30 godzin (poza
systemem punktowym); mimo ostrzezen i rozméw wychowawczych;

€) nieskutecznosci kary upomnienia wychowawcy.
5) upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty, kara udzielana jest w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych mimo wczesniejszych
ostrzezen;

b) tamania zasad porzadku obowigzujacego w szkole;
C) naruszenia zasad kultury;
d) nieskutecznosci kary nagany wychowawcy.

6) nagana pisemna Dyrektora Szkoly, kara udzielana jest w przypadku razacego
przekroczenia regulaminu uczniowskiego i zasad wspoétzycia spotecznego:

a) nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych, mimo wczeshiejszych
ostrzezen ( powyzej 40 godzin);

b) fatszerstwa dokumentéw szkolnych;

) publicznej obrazy innych osob;

d) kradziezy;

e) uzywania przemocy w stosunku do innych osaéb;

f) ztamania zakazu uzywania tytoniu , alkoholu i narkotykow;

g) dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadome wprowadzenie wirusow,
podszywanie sie pod legalnych uzytkownikéw, przechwytywanie cudzej korespondencji
e-mailowej, wlamanie sie do systeméw komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych
potaczen, kradziez numerdw kart kredytowych na terenie szkoty).

6. Kary, o ktérych mowa w ust.5 pkt.3 - 5 obowigzujg w danym pétroczu i majg wptyw na
najblizszg ocene z zachowania. O karze powiadomiona zostaje klasa, do ktorej uczeszcza
ukarany uczen, oraz jego rodzice;
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7. Kary, o ktorej mowa w ust5 pkt6 udziela dyrektor szkoly w porozumieniu
z wychowawcg, wicedyrektorem i pedagogiem. O karze zostajg powiadomieni rodzice
ucznia. Dyrektor szkoty wreczajgc pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn.
ponowne naruszenie postanowien Statutu Szkoty wymagajace co najmniej pisemnego
upomnienia, pociggnie za sobag natychmiastowe skierowanie wniosku do Rady
Pedagogicznej o skreslenie z listy ucznidw. Kara nagany wplywa na roczng ocene
zachowania. O karze nagany Dyrektor Szkoty powiadamia Rade Pedagogiczng .

8. Rodzaj wymierzonej kary zalezy od charakteru przewinienia, stopnia
szkodliwosci popetnionego wykroczenia oraz dotychczasowej opinii.

9. Przewiduje sie stopniowanie kary. W przypadku, gdy wina ucznia ma charakter
przestepstwa i podlega Sciganiu przez prawo mozna uczniowi wymierzy¢ kare
najsurowszg przewidziang statutem.

10. Nagana Dyrektora Szkoly dotgczana jest w do arkusza ocen ucznia i przechowywana
do czasu zakonczenia nauki ucznia w szkole.

878. Tryb odwotywania sie od kary:
1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje pisemne odwolanie do
dyrektora liceum w terminie 3 dni od daty wymierzenia.

1) odwotanie moga wniesc¢ rodzice (prawni opiekunowie) ukaranego ucznia lub petnoletni
ukarany uczen.

2. Od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoly przystuguje prawo zlozenia
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie:

1) wniosek o ponowne rozpatrzenie moga wnies¢ rodzice (prawni opiekunowie) ukaranego

ucznia lub petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji o natozonej
karze;

2) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

3. Kara moze by¢ zawieszona na czas proby ( nie diuzej niz pét roku), jesli uczen
uzyska poreczenia wychowawcy klasy i rodzicow Ilub opiekunéw albo poreczenia
wychowawcy klasy i samorzadu uczniowskiego ( klasy lub szkoty).

4. Przy skfadaniu poreczenia nalezy okresli¢ czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoli jg darowac.Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana
musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny z zachowania.

5. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ lub godnos¢ osobistg
ucznia.

§79. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:
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1. Budynek Liceum oraz przynalezny do niego teren odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa, posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

2. Teren Liceum jest ogrodzony i oswietlony, posiada scieki do odprowadzania wody
deszczowej. Otwory kanalizacyjne i studzienki sg trwale zabezpieczone.

3. W razie opaddw snieznych przejscia w obrebie terenu szkolnego sg oczyszczane.

4. Nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniébw przebywajgcych na terenie
szkoly. Za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego samowolnie poza terenem szkoty w
czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw Liceum nie ponosi odpowiedzialnosci.

5. Uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii zobowigzani sg do przebywania w czasie
trwania zaje¢ w bibliotece szkolnej (nie dotyczy pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej).

6. Przed rozpoczeciem zajeC i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig
dyzury na terenie szkoty.

7. Miejsca pracy i pomieszczenia, do ktoérych wzbroniony jest dostep osobom
niezatrudnionym i uczniom sg oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym wstepem.

8. W salach lekcyjnych powinna byé zapewniona temperatura minimum 15°C. W
przypadku niemoznosci zapewnienia tej temperatury, dyrektor Liceum zawiesza czasowo
zajecia edukacyjne po powiadomieniu organu prowadzacego Liceum.

9. Szkota posiada oznaczone drogi ewakuacyjne.

Rozdziat I1X

Przypadki skre slenia z listy uczniéw

880.1 Kara skreslenia z listy uczniéw udzielona jest w przypadku, gdy uczen otrzymat
wczesnie] kare nagany i przekroczyt postanowienia regulaminu uczniowskiego w stopniu
pociggajacym za sobag koniecznos¢ udzielenia pisemnego ostrzezenia, gdy szkota
wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc psychologiczno
- pedagogiczna.

2. Przypadki, w ktérych mozna wnioskowac¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty
niezaleznie od ust.1 :

1) uczen w sposéb razacy naruszyt zasady wspotzycia spotecznego w szkole jak:
spozywat alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajgce na terenie szkoty lub podczas
imprezy (wycieczki) organizowanej przez szkote;

2) uczniowi zostato udowodnione rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkéw
odurzajacych;

3) uczen stosowat przemoc fizyczng i psychiczng wobec réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
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4) uczen w sposéb zaplanowany i $wiadomy zniszczyt mienie spoleczne oraz zostatlo mu
to udowodnione;

5) uczen dopuscit sie ztamania prawa cywilnego i/lub karnego ( dopuscit sie kradziezy,
brat udzial we wtamaniach, rozbojach, gwaltach, uzywat broni, gazu i innych srodkow
groznych dla otoczenia, falszywie alarmowat o podiozeniu materiatdbw wybuchowych i
gazow trujgcych w szkole);

6) uczen uzywat w budynku szkolnym Iub na posesji szkolnej otwartego ognia,
spowodowat zagrozenie pozarowe, wnosit na posesje szkolng substancje chemiczne,
zrace, tatwopalne lub wybuchowe. Kazdy taki przypadek bedzie kierowany réwniez na
Policje, w celu wyegzekwowania mandatu lub wszczecia postepowania karnego.

881. Wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniéw kierowany jest do Rady Pedagogicznej
przez komisje wychowawcza.

1. Komisje wychowawczg zwotuje przewodniczacy na prosbe czionka zespotu.
2. W skiad komisji wychowawczej wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciele uczacy ucznia;
4) pedagog lub psycholog szkolny;

3. Nauczyciel inicjujgcy procedure skre$lenia z listy ucznibw przedstawia pisemne
uzasadnienie wniosku o udzielenie kary, czionkowie komisji rozpatrujg wniosek.

4. Zaakceptowanie wniosku w sprawie skreslenia z listy ucznidw przez komisje
wychowawcza, zobowigzuje dyrektora Szkoty do powiadomienia rodzicow ucznia

0 wszczeciu  postepowania w sprawie skreslenia  z  listy ucznidw i zwotania
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

5. Na zwotanym posiedzeniu Rady Pedagogicznej cztonek komisji wychowawczej sktada
wniosek w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Skreslenia w drodze decyzji dokonuje dyrektor po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczng, zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
rady.

882. 1. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiadomié pisemnie o wszczeciu postepowania w
sprawie skreslenia z listy ucznibw zainteresowanego ucznia i jego rodzicow oraz
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, majgce na celu ustalenie wszystkich
okolicznosci mogacych mie¢ wpltyw na decyzje Rady Pedagogicznej.

2. Rodzice i zagrozony skresleniem uczen majg prawo wystuchania 0soOb
przestuchiwanych w sprawie i oceny materialu dowodowego, prawo obrony i wypowiedzi
przed Dyrektorem Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoly ma obowigzek poinformowa¢ Samorzad Uczniowski o zaistniatej
sytuacji i wystucha¢ stanowisko Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie. Protokoét
zawierajacy stanowisko Samorzadu Uczniowskiego nalezy dotaczy¢ do akt sprawy.

883.1. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw, dyrektor dorecza zainteresowanemu na pismie
osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

2. Decyzja ma charakter administracyjny i zawiera:

1) pieczecie szkoly;

2) date wydania;

3) przywotanie podstawy prawnej;

4) rozstrzygniecie;

5) uzasadnienie faktyczne i prawne;

6) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie;
7) podpis Dyrektora Szkoty.

884.1. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania, ktére nalezy
zlozy¢ za posrednictwem dyrektora liceum w terminie 14 dni od daty doreczenia
(podpisania odbioru) decyzji do organu nadzorujgcego.

2. Odwotanie ucznia do organu nadzorujgcego liceum, Dyrektor Szkoly przekazuje
niezwlocznie temu organowi, ze stanowiskiem uzasadniajacym skreslenie przez rade

pedagogiczna.

3. W trakcie postepowania uczen ma prawo uczeszcza¢ do szkoty, az do otrzymania
prawomochej decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

885. Niedopuszczalne jest wydanie ponownej decyzji w tej samej sprawie.

Rozdziat X:
Szczegobtowe zasady wewn atrzszkolnego oceniania

886. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okre$lajg warunki, ktére majg wypetniac¢
nauczyciele i uczniowie, aby ujednolicic wymagania oraz okreslic efektywnos¢ i
skuteczno$¢ procesu nauczania i uczenia sie. Proponowane zasady pozwolg traktowaé
ocenianie jako element wspierajacy i wspomagajacy proces edukacji szkolnej. Zasady
obowigzujg wszystkich nauczycieli.

2. Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
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wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty oraz Regulaminie Wewnatrzszkolnego Oceniania Zachowania Ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

6. Proces oceniania uwzglednia:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw w postaci ocen biezacych
w dzienniku lekcyjnym, dzienniku nauczania indywidualnego lub w dziennikach zajec
pozalekcyjnych;

2) zbieranie informacji na temat zachowania sie ucznia w postaci zapiséw w dzienniku
lekcyjnym oraz w zeszycie spraw wychowawczych;

3) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu,
a takze o trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach.

7. Przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia:

1) pisemne prace klasowe;

2) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

3) testy;

4) kartkowki;

5) odpowiedzi ustne;

6) zadania praktyczne (dotyczy informatyki, technologii informacyjnej, wychowania
fizycznego);

7) projekty edukacyjne;

8) prace domowe (pisemne i ustne);

9) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

10) osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

8. Czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznibw z poszczegoélnych
przedmiotow, a takze szczegblowe wymagania edukacyjne z poszczegoélnych
przedmiotow okreslajg przedmiotowe zasady oceniania oraz przedmiotowe plany pracy
dydaktycznej przechowywane w dokumentacji szkoly oraz u nauczyciela danego
przedmiotu.
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9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci braé¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

10. Dyrektor  Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, technologii informacyjnej, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej, jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, gleboka dysleksjg rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

13. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 12, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie

z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie takiego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

~Zwolniony" albo ,zwolniona".

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wstawi¢ poziomag kreske.

887. Przyjmuje sie nastepujacy sposob i skale oceniania uczniow :

1. Oceny Kklasyfikacyjne roczne ( $rodroczne ) ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Celujacy

Bardzo dobry

Dobry

Dostateczny

Dopuszczajacy

Niedostateczny
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2. Ocenianie biezace przeprowadza sie wg skali ocen:
Stopien Cyfrowo

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

PNWkAOIO

3. Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen:

1) Stopie A celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci i wiedze znacznie
przekraczajgcq program nauczania w danej klasie lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych co najmniej na szczeblu regionalnym;

2) Stopie n bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiedze i umiejetnosci na
poziomie programu nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami przy rozwigzywaniu nowych probleméw teoretycznych i praktycznych;

3) Stopie n dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat wiadomosci podstawowe
uzupetnione wiedzag rozszerzajgcg umozliwiajgcg samodzielne rozwigzywanie typowych
zadanh teoretycznych i praktycznych;

4) Stopien  dostateczny otrzymuje  uczeh, ktory opanowal podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci przy niewielkim ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela;

5) Stopie n dopuszczaj acy otrzymuje uczen, ktory opanowat niezbedng wiedze konieczng
z punktu widzenia realizacji celow przedmiotow i nieodzowng w toku dalszego ksztatcenia
oraz rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy
pomocy nauczyciela,;

6) Stopie n niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat umiejetnosci i nie
posiada wiedzy umozliwiajgcej dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie
potrafi rozwigzywac najbardziej elementarnych zadan;

4) , + " dla zaznaczenia, iz uczen posiada wiedze i umiejetnosci z danego poziomu
wymagan, a hawet czasem go przewyzsza, zas nie 0osigga jeszcze poziomu wymagan na
ocene wyzsza, badz osiggnat na pracy pisemnej / tescie / wynik zblizony do poziomu
oceny wyzszeyj;

5) , - " dla zaznaczenia, iz uczen jeszcze ma wiedze i umiejetnosci opanowane na danym
poziomie wymagan, ale istniejg obawy, iz w kolejnych latach nauki moze nie speini¢
kryteriow wymagan danego poziomu, bgdz osiggnat na pracy pisemnej / tescie / wynik
zblizony do poziomu oceny nizszej;

6) Dodatkowo nauczyciel moze stosowa¢ w odpowiedniej kolumnie w dzienniku lekcyjnym
symbol ,,0" ( zero ), jezeli uczen nie wzigt udziatlu w tescie lub sprawdzianie oraz/lub date
jesli zgtosit nieprzygotowanie do lekcji .
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888. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ustalenia procentowe za prace pisemne i sprawdziany:

Celujacy 96% - 100%
Bardzo dobry 86% - 95%
Dobry 71% - 85%

Dostateczny 56% - 70%
Dopuszczajacy 40% - 55%
Niedostateczny 0% - 39%

2. Wszystkie oceny ucznidéw sg rejestrowane na biezaco w dzienniku lekcyjnym, dzienniku
nauczania indywidualnego lub dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Ocena $rddroczna i roczna moze by¢ wystawiona na podstawie nie mniej niz trzech
ocen biezacych.

4. Ocena roczna wystawiana jest z uwzglednieniem oceny $rodrocznej.
5. Do sredniej ocen srédrocznej i rocznej wigcza sie ocene z religii bgdz etyki.

6. Zasady przeprowadzania sprawdziandw i prac klasowych:

1) o terminie pracy klasowej / sprawdzianie uczniowie sg informowani co najmniej
Z tygodniowym wyprzedzeniem, co jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym obok tematu
zapisem ,PK" (data). Powyzszy wymoOg hie ma zastosowania w przypadku grup
miedzyoddziatowych z jezykdéw obcych;

2) w danym oddziale w tygodniu mogq sie odby¢ co najwyzej 3 prace klasowe /
sprawdziany, przy czym nie wiecej niz jedna/jeden dziennie;

3) przektadana praca klasowa moze by¢ jako kolejna w tygodniu;

4) w przypadku nieobecnosci na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkéwce uczen
zobowigzany jest napisa¢ jg w terminie wskazanym przez nauczyciela i uzgodnionym
Z uczniem (nie pdzniej niz w ciggu 1-2 tygodni po powrocie do szkoty);

5) czeste / notoryczne pisanie sprawdzianéw w terminach poézniejszych skutkuje
negatywnym wptywem na uzyskanie najwyzszych ocen w klasyfikacji $rodrocznej
i roczneyj;

6) jezeli uczen nie zaliczy danego dziatu na ocene minimum dopuszczajgca, nauczyciel
moze ustali¢ dodatkowy sprawdzian w celu zaliczenia tego dziatu;

7) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni;
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8) termin zapoznania sie ucznia z wynikiem pracy pisemnej z jezyka polskiego nie moze
byc¢ diuzszy niz 3 tygodnie;

9) oceny z prac klasowych/sprawdziandw sg wpisywane do dziennika kolorem
czerwonym;

10) nauczyciel, ktory  stwierdzi, ze  uczen na  sprawdzianie  korzysta
z niedozwolonych pomocy ma prawo przerwaC jego prace i wstawi¢ ocene
niedostateczna.

11) uczeh moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej.

7. Kartkdwki z biezagcego materiatu traktowane sg jak odpowiedzi ustne.

8. Nauczyciele mogg prowadzi¢ punktacje aktywnosci na lekcji, uzgadniajgc z uczniami
zasady jej stosowania.

9. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania bez podania przyczyn (tzw. Np.) na
poczatku zajec lekcyjnych:

1) dwa razy w ciggu pétrocza, jezeli zajecia odbywajq sie powyzej 3 godzin w tygodniu,

2) jeden raz, gdy zajecia odbywajq sie w wymiarze do 3 godzin tygodniowo;

3) nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego.

10. Uczen, ktory zgtosit nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nie pisze
niezapowiedzianej kartkOwki.

889. Skala i szczegotowe kryteria ocen klasyfikacyjnych zachowania.

1. Srédroczne i roczne oceny zachowania wystawia sie wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.

2. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wystawia sie zgodnie
z Regulaminem Wewnatrzszkolnego Oceniania Zachowania Ucznia, ktéry zawiera
szczegotowe kryteria oceniania zachowania okreslone systemem punktowym.

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane Ssg W zeszycie spraw
wychowawczych przez nauczycieli uczacych w szkole. Osoba, ktéra dokonuje adnotaciji
powinna swoj wpis, uzupetnic¢ datg i czytelnym podpisem.

4. Jezeli uczen w trakcie roku szkolnego otrzyma upomnienie lub nagane z powodu
swojego zachowania, wychowawca klasy ma obowigzek wezwa¢ do szkoly jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw) celem poinformowania ich o zachowaniu ucznia. Notatke
Z przeprowadzonej rozmowy wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego.

5. Wychowawca przed wystawieniem $rodrocznych ocen zachowania oraz przed
powiadomieniem rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach zachowania zasiega
opinii:

1) nauczycieli uczacych w szkole, na podstawie dokonanych wpisow w Kkarcie
spostrzezen;

2) uczniéw z tego samego oddziatu;
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3) ucznia, ktéremu wystawiana jest ocena.

6. Otrzymanie przez ucznia pierwszej rocznej oceny nagannej zachowania jest sygnatem
dla ucznia, jego rodzicéw i szkoty o koniecznosci podjecia wspdinych wzmozonych dziatan
majacych na celu spowodowanie poprawy zachowania danego ucznia.

7. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
w odniesieniu do nastepujacych kryteriow szczegdbtowych:

1) Ocene wzorow g otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkOw ucznia i charakteryzuje sie taktem i wysokag
kulturg osobista;

b)reprezentuje szkole na zewnatrz uczestniczac w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

¢) dba o honor i tradycje szkoty;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy;

e) aktywnie angazuje sie w prace na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, zachecajac do
tego innych;

f) dba o wkasny rozwoj;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia;

i) okazuje szacunek innym osobom dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0so6b;

]) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i pozostatych regulaminach szkolnych;

k) nie ma negatywnych zapiséw w zeszycie spraw wychowawczych.

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat co najmniej
90 punktéw.

2) Ocene bardzo dobr g otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, charakteryzuje sie taktem
i wysoka kulturg osobistg;

b) reprezentuje szkote na zewnatrz uczestniczac w konkursach przedmiotowych
lub zawodach sportowych;

c) dba o honor i tradycje szkoty;

d) bierze aktywny udziat w imprezach szkolnych i klasowych;

€) angazuje sie w prace na rzecz innych;

f) dba o wkasny rozwoj;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia;

i) okazuje szacunek innym osobom dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0so6b;

]) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i pozostatych regulaminach szkolnych.

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat punkty
Z przedziatu 76 - 89.

3) Ocene dobr g_otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i charakteryzuje sie taktem i kulturg
osobistg;

b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych na
terenie szkoty;

c¢) dba o honor i tradycje szkoty;
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d) bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych;

€) angazuje sie w prace na rzecz innych;

f) dba o wkasny rozwoj;

g) dba o piekno mowy ojczystej;

h) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

i) okazuje szacunek innym osobom dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0s0b;

]) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i pozostatych regulaminach szkolnych.

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat punkty
Z przedziatu 61-75.

4) Ocene poprawn g_otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, charakteryzuje sie taktem i kulturg osobista;

b) bierze udziat w imprezach szkolnych i klasowych;

c) dba o whasny rozwoj;

d) dba o kulture stowa;

e) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;

f) w zeszycie spraw wychowawczych nie ma wpiséw ani pozytywnych, ani negatywnych;
g) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawca;

h) przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach szkolnych.

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogolnoksztalcacego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat punkty
Z przedzialu 45 - 60.

5) Ocene nieodpowiedni g otrzymuje uczen, ktéry:

a) lekcewazy obowiagzki ucznia, charakteryzuje sie niskg kulturg osobistg;

b) nie dba o wiasny rozwadj;

¢) ma lekcewazacy stosunek do symboli narodowych i tradycji szkoty;

d) w zeszycie spraw wychowawczych posiada w wiekszosci uwagi o charakterze
nieodpowiednim, a nastepnie nagannym, Swiadczgace o wielokrotnym i Swiadomym
tamaniu norm zachowania;

e) nie wykazuje poprawy swojego zachowania i checi wspétpracy z wychowawca;

f) nie przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych;

g) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wkasnemu i innych;

h) opuscit od 30-40 godzin bez usprawiedliwienia ( bez wzgledu na uzyskang punktacije).

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogolnoksztalcagcego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat punkty
Z przedziatu 30 - 44,

6) Ocene nagann g_otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada negatywny stosunek do obowigzkéw ucznia;

b) charakteryzuje sie brakiem taktu i kultury osobistej;

¢) nie dba o wkasny rozwoj;

d) ma lekcewazacy stosunek do symboli narodowych i tradycji szkoty;

e) nie dba o kulture stowa, jest arogancki;

f) w zeszycie spraw wychowawczych posiada w wiekszosci uwagi o0 charakterze
nagannym, a nastepnie nieodpowiednim, swiadczace o wielokrotnym i swiadomym
tamaniu norm zachowania;

g) nie wykazuje checi poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych;
h) swiadomie tamie zasady zawarte w Statucie Szkoty i regulaminach szkolnych;

i) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wkasnemu i innych;

j) opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia lub wobec ktérego prowadzono
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postepowanie karne z orzeczeniem winy (bez wzgledu na uzyskang punktacje).

Wedlug systemu punktowego Regulaminu Wewnatrzszkolnego Zachowania Ucznia
w Liceum Ogoélnoksztatlcgcego im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach uzyskat ponizej 30
punktow.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce  jest  ostateczna
Z zastrzezeniem § 94.

8§90. Informowanie o ocenach uczniéw i ich rodzicow.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Uczniowie i ich rodzice majg prawo do informacji o ocenach biezgcych, wynikach
i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekcji, natomiast rodzice, jezeli wyrazg takg prosbe, w szkole w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

4. Prace te sg przechowywane w szkole przez nauczyciela przedmiotu do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych uczniow
oraz ich zachowaniu w sposoéb:

1) bezposredni, podczas:

a) zebran klasowych (co najmniej trzy razy w roku);

b) indywidualnych rozmow;

2) posredni, poprzez:
a) korespondencje listowa;
b) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

6. Nauczyciele na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoinych $rédrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) czestotliwosci i sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawcy klas informujg uczniow w terminie do kohca wrzes$nia i rodzicow
( prawnych opiekundéw ) na pierwszym zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oceniania zawartych w Regulaminie Wewnatrzszkolnego
Oceniania Zachowania Ucznia ;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8. Fakt wywigzywania sie przez nauczyciela i wychowawce z obowigzku o ktérym jest
mowa w pkt. 6 i 7 odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele zobowigzani sg
wystawi¢ oceny klasyfikacyjne na co najmniej 1 tydzien przed przewidywanym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Klasyfikacji srodrocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
klasyfikacji srodrocznej zachowania dokonuje sie jeden raz w roku szkolnym.

10. Klasyfikacja s$rodroczna we wszystkich klasach ma miejsce w drugim tygodniu
stycznia i nie jest zwigzana z terminem rozpoczynania sie ferii zimowych.

11. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis ( dlugopisem )
w dzienniku propozycji oceny.

12. Na miesigc przed planowanym $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i rodzicbw o przewidywanych dla
niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
a 0 pozostalych ocenach na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca klasy informuje o przewidywanych ocenach zachowania na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

13. Informacje o grozacych ocenach niedostatecznych rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg podczas zebrania klasowego na kartkach przygotowanych przez wychowawce
klasy, a na kopii sktadajg podpis.

14. Informacji o grozacych srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych, wychowawca klasy moze udzieli¢ rodzicom indywidualnie, na ich
prosbe w innym terminie niz zebranie klasowe.

15. Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zgloszg sie do szkoly, wychowawca
klasy wysyla listem poleconym informacje 0 grozacych ocenach
niedostatecznych, na podany przez rodzicow adres faktycznego zamieszkania,
a w przypadku jego braku - na adres zameldowania ucznia. Najpézniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

891. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, niz proponowana przez nauczyciela.

1) Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo wnioskowaé na pismie do
nauczycieli poszczegoélnych przedmiotdw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Wniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty wraz z uzasadnieniem.

54



2) Uczen moze otrzymaC wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

a) brat udziat i osiagat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania 0 ocene

najwyzsza);

b) zaistnialy wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela,;

c) brat udziat w finale olimpiad przedmiotowych, otrzymuje ocene celujacg bez wzgledu na
oceny czgstkowe.

3) We wniosku okreslona jest ocena o jakg ubiega sie uczen.

4) Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajgcej, ktory musi
nastgpic przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

5) W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie
Z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.

6) Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na ocene,
o ktdrg ubiega sie uczen.

7) Prace sprawdzajacg przeprowadza nauczyciel przedmiotu w formie pisemnej
z wyjatkiem sprawdzianu z technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego,
z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Praca sprawdzajaca z jezyka obcego ma forme pisemna i ustna.

9) Prace sprawdzajgcg przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocene
w wyniku egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

10) Na wniosek ucznia lub rodzica ( opiekuna prawnego ) w roli obserwatora moze
wystgpi¢ dyrektor szkoty lub inny nauczyciel przedmiotu.

11) Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczeh uzyskat
minimum 90% punktéw mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong ocene,
jesli warunki jej podwyzszenia nie zostaly spetnione.

12) Z przebiegu pracy sprawdzajgcej nauczyciel sporzadza protokot zawierajacy termin
pracy oraz jej temat, przedmiot i zakres materiatu, ocene pracy oraz zestaw pytan, ktore
zalgcza do dokumentacji, uzasadnienie ustalonej oceny. Uczeh swoim podpisem
potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustaleh.

13) Protokot zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

14) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalona w wyniku przeprowadzonej pracy sprawdzajgcej nie moze
by¢ nizsza niz przewidywana i jest oceng ostateczna.
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2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania nhiz proponowana przez
wychowawce.

1) Uczen Ilub jego rodzic ( opiekun prawny ) majg prawo ubiegaC sie
0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania, proponowanej przez wychowawce.

2) Uczen lub jego rodzic ( opiekun prawny ) sktada do Dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. We wniosku okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

3) Whniosek ten zostaje zlozony w terminie do 2 dni, po ustaleniu przez wychowawce
oceny zachowania.

4)  Termin rozmowy  wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem  wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem. Rozmowa musi sie odby¢ przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

5) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

6) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzgdu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, rodzica
( opiekuna prawnego ) danego ucznia.

7) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie 0séb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

8) Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska oséb prowadzacych postepowanie, termin przeprowadzenia
rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie decyzji odnosnie podwyzszenia lub
pozostawienia oceny z zachowania.

9) Protokét zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

10) Ocena wustalona w wyniku postepowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej i jest oceng ostateczna.

8§892. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne] lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu
sie, w tym specyficzne trudnosci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Przez pierwsze 2 tygodnie nauki w klasach pierwszych nauczyciele zobowigzani sg do
nie stawiania ocen niedostatecznych (jest to tzw. ,,okres ochronny").

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

893. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
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1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:

a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba;

b) wypadek losowy w rodzinie ucznia ktory uniemozliwit mu systematyczne uczeszczanie
na zajecia,;

c) niepowodzenia spowodowane ukrytg choroba.

Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicobw (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Whniosek powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty na 3 dni przed posiedzeniem
rady pedagogicznej srédrocznej lub rocznej. Podanie o egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionych  godzin, dostarczone po terminie klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej, nie bedzie rozpatrzone.

5. Uczen, w przypadku ktérego Rada Pedagogiczna nie wyrazita zgody na egzamin
klasyfikacyjny, nie jest promowany do klasy wyzszej.

6. Poziom zadan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom na petng skale
ocen.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pbzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7 ust.1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 7 ust.2) przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sklad komisji wchodza:



1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia. Pytania i forme egzaminu ustala nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 10;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana".

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna z danych
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen
moze taki egzamin zdawac, wedtug zasad ustalonych dla tego egzaminu.

894. Zasady odwotfania od oceny w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, nie pézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodza;:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f)  przedstawiciel samorzgadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu doftacza sie pisemne prace ucznia | zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych zostaje utrzymana w mocy ocena wystawiona przez nauczyciela w
klasyfikacji rocznej.

§95. Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
Z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjne oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza;:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia - egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegllnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.



7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie  protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokolu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesénia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

9 a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej,

10. Pytania na egzamin poprawkowy uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza dyrektor
szkoty. Egzamin poprawkowy powinien obejmowaé materiat catego roku szkolnego.

11. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng zobowigzany
jest poda¢ uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajgce catos¢ materiatu
nauczania.

§96. Zasady promowania ucznia.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3 8 95 ust. 9 a.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢é uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen, ktéremu w liceum po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w liceum nie konczy szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.



6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymujg z danego przedmiotu
celujaca ocene klasyfikacyjng srédrocznag, roczng bez wzgledu na oceny czastkowe.

7. Uczen konhczy liceum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem
ust. 6 wuzyskal oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3;

2) uczeh konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniegj
bardzo dobrg ocene zachowania.

Rozdziat XI

Postanowienia ko hcowe

897. Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.
898. Liceum posiada sztandar.

899. Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej zgodnie z Rozp. MEN
z dn. 19. IV. 1999r. (Dz. U. Nr 41 z dn. 10.IV.99. poz.414) obowigzujgcym prawem
o$wiatowym, prowadzi archiwum, gromadzi i przechowuje dokumentacje, ktora dotyczy jej
statutowej dziatalno$ci i stanowi podstawe wystawienia Swiadectw, duplikatow
i zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia ucznidw.

8100. Liceum postuguje sie nastepujacymi pieczeciami urzedowymi i stemplami:
1. Podtuzna piecze¢ o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im.
Bolestawa Prusa
ul. Sienkiewicza 10, 96-100 Skierniewice
NIP:836-183-15-77;REGON 000228909 Tel.(0-
46) 833-31-89-sekretariat Fax:(0-46) 833-31-94
Tel. (046) 833-28-70-ksiegowosc¢
2. Okragta mata i duza piecze¢ urzedowa o tresci:
» Liceum Ogolnoksztalcgce im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach".

8101. Liceum moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniébw, a takze
Z wynajmu pomieszczen szkolnych w celach dydaktycznych.



